ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
EDITAL N.° 004/2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura Municipal de Pirai, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que sera realizado o Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo temporaria de profissionais da Educacao para Docente | e Docente Il, nos termos da
Lei Municipal N.° 810, de 13 de dezembro de 2005.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11

1.2

O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera realizado com base na Lei
Municipal N.° 630, de 19 de dezembro de 2001 que disp8e sobre o Estatuto e o Plano de
Carreiras e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de Pirai, define o respectivo
Quadro de Pessoal e da outras providéncias.

Para todos os efeitos, o interessado em participar desse Processo Seletivo Simplificado,
devera ter o pleno conhecimento das normas contidas neste edital, antes de realizar sua
inscricao.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

2.2

2.3

24

2.5

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacéao,
cabendo a Secretaria Municipal de Administracdo o controle e acompanhamento do
processo.

As contratacdes temporéarias seréo feitas pelo periodo de cinco meses, podendo ser
prorrogado por até mais seis meses, conforme Lei Municipal n® 810, de 13/12/2005.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como o
§2° do art. 8° da Lei n® 964 de 11 de agosto de 2009, serdo reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para
o0 exercicio das atribuicbes do cargo escolhido.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderao ser designados para
as vagas existentes em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

3. DO CARGO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA

3.1

O quadro abaixo estabelece o n° de vagas, a habilitacdo minima, a carga horéaria
semanal e o vencimento de cada cargo.

QUADRO | — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

~ CARGA
CARGO VAGAS \[géICZEIACISEPNAFEé HA?/II:'_I\II-IFI\?EAO HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL
Curso Normal
Docente | 9 01 Nivel Médio. 21hs R$ 1.340,56
~ CARGA
CARGO VAGAS VAGAS PARA HAB”"ITACAO HORARIA | VENCIMENTO
DEFICIENTES MINIMA SEMANAL
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Docente |l
Arte O I — Licenciatura Plena
em Arte
Inglés o | @ Licenciatura Plena
em Letras c/
Habilitacdo em 18hs R$ 1.876,79
Geografia 01 | e Inglés
Licenciatura Plena
em Geografia
Matematica or | = -
Licenciatura Plena
em Matematica

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Classe: Docente | e Docente |l

Descricado Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a regéncia de classe de educacédo

~

infantil, ensino fundamental e ensino médio, bem como a execucdo de trabalhos relativos a
implementacao das grades curriculares.

Atribuicdes:

participar da elaboracédo pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagcdo pedagogica;

ministrar aulas , repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formacéo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selec¢do, leitura e utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos de ensino adotados;

estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com os pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos quando for
solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

realizar pesquisas na area de educacao;

executar outras atribuicdes afins.
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5. DOS REQUISITOS

S&o requisitos gerais para participacdo neste processo seletivo simplificado:

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo;

Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

Estar em dia com as obrigagfes militares, se do sexo masculino;

Possuir a habilitagdo minima para o cargo a que concorre;

N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A inscricdo sera presencial e ndo serdo aceitas inscricbes por terceiros, mesmo que
através de procuracéao.

Documentos a serem apresentados no ato da inscricao:

e Documento de Identidade;

e CPF,;

e Comprovante de Residéncia;

e Copia autenticada ou original do laudo médico (para candidatos que concorram as
vagas de deficiente);

Procedimentos de inscri¢ao:

O candidato devera comparecer na SME, situado a Rua XV de Novembro n° 390, Centro,
Pirai- RJ no periodo de 29 a 31 de julho de 2019, no horario de 9 h as 12h e 13h as 16h
e apresentar a documentagao exigida.

Antes de efetuar a inscri¢céo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

As informagfes constantes na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se, a Secretaria Municipal de Educac¢éo de Pirai, de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagfes incorretas, endereco inexato ou incompleto
fornecidos pelo candidato;

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de alteracéo de cargo, alteracdo de locais
de realizacdo das provas ou transferéncia de inscricdes entre pessoas, nem alteracéo da
condi¢cdo de concorréncia ampla para a condi¢éo de pessoa com deficiéncia,;

A partir das 10 horas do dia 02 de agosto de 2019 o candidato devera entrar no site
www.pirai.rj.gov.br para visualizar o dia, hora e local de prova.

Das inscrigfes para os candidatos com deficiéncia:

6.7.1 O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicdes

do cargo explicitas deste edital, antes de realizar sua inscricdo. Julgando-se em
condi¢cbes, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que lhes
séo reservadas.

6.7.2 Para participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia

deverd apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico atestando a espécie e 0 grau
ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas — CID;

6.7.3 O laudo médico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em

letra legivel;

6.7.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item

sera considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e
passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor

recurso em favor de sua situacéo.
3
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6.7.5 Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagédo da etapa

de exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela
Prefeitura Municipal de Pirai, que ter4 decisdo sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao Poder Executivo Municipal
programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

6.7.6 Os candidatos com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de

classificacdo, terdo seus homes publicados em relacéo especifica;

6.7.7 As vagas para os candidatos com deficiéncia que ndo forem providas, por falta de

candidato, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa ordem
de classificacgéo.

7. DA PROVA, GABARITOS, RECURSOS E RESULTADO

7.1

7.2

7.3

7.4
7.5
7.6

7.7
7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital constara de prova e de avaliagao
de titulos.

A prova sera realizada no dia 04 de agosto, as 9 horas, em local a ser divulgado no site
www. pirai.ri.gov.br a partir do dia 02 de agosto de 2019.

A Prova tera vinte questfes objetivas e estara de acordo com as referéncias bibliograficas
(Anexo 1) deste edital,

A prova tera carater eliminatério e classificatorio;
Cada questéo objetiva valera 1 ponto perfazendo um total de 20 pontos;

O candidato devera marcar uma Unica op¢do em cada questdo objetiva, caso marque
mais de uma opcéo ou deixe alguma questdo em branco, a questado sera anulada;

Respostas registradas a lapis néo serao corrigidas;

O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, com caneta esferogréfica transparente, preta ou azul, portando documento com foto
e 0 comprovante da inscrigao;

Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario ou local estabelecido;

E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do local indicado
para realizagcdo de sua prova e o comparecimento no horéario estabelecido;

Nenhum candidato entrar4 no prédio onde serao realizadas as provas, apds o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, sob qualquer alegacao;

N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo

considerado eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

e Ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecéo para
com qualquer fiscal e seus auxiliares incumbidos da aplicacédo das provas;

e Utilizar-se de quaisquer fontes de consulta;

e For surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou por gestos, com outro candidato
ou terceiros;

e Ausentar-se do local da prova, sem o acompanhamento do fiscal, apés ter assinado
a lista de presenca;

e Deixar de assinar a lista de presenca ou o cabecalho da prova;

e Entrar no local de aplicagdo da prova portando telefone celular, BIP, relégio ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacdo, nem
equipamentos que possam causar danos a terceiros;

e Tirar fotos, realizar filmagens ou fazer gravacoes no recinto de aplicacéo da prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, s6 poder&o sair juntos;
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7.17

7.18

7.19

7.20
7.21

7.22
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O tempo maximo de duragéo da prova sera de 03 horas;

O caderno de questdes nao sera liberado;

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a Secretaria Municipal de Educacédo de
Pirai ndo se responsabilizar4d por danos ou extravio de documentos ou objetos dos
candidatos;

O gabarito preliminar da Prova estarAd disponivel no site do municipio
www.pirai.rj.gov.br, no dia 05 de agosto de 2019 a partir das 15 horas;

Ao conferir o gabarito, o candidato que se julgar prejudicado devera recorrer no dia 07 de
agosto de 2019;

O recurso dever4d ser unico, individual, devidamente fundamentado, digitado e
protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo de Pirai, situada & Rua XV de
Novembro, n® 390, Centro, Pirai-RJ de 9 h as 12h e de 13 as 16 h, dentro do prazo
previsto neste edital,

Serdo indeferidos os recursos dos candidatos que ndo cumprirem os itens acima;

O gabarito final sera divulgado no site www.pirai.rj.gov.br, no dia 08 de agosto de 2019
nao cabendo mais nenhum recurso;

Serda considerado eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo atingir
50% dos pontos na prova objetiva.

DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A pontuagdo maxima dos Titulos sera de 10 (dez) pontos;
8.2 Os titulos deverdo ser entregues no ato de inscricdo, na Secretaria Municipal de
Educacéo de Pirai, Rua XV de Novembro, n° 390, Centro-Pirai-RJ, das 9 h as 12h e das
13h as 16 h;
8.3 Somente serdo pontuados 0os documentos apresentados em cépias legiveis;
8.4  Serao considerados para efeito de avaliacdo somente os titulos estabelecidos para cada
cargo.
8.5 O quadro Il que trata dos titulos, informa a pontuag¢éo de cada documento apresentado,
rigorosamente, nos termos deste edital;
QUADRO Il — AVALIACAO DE TiTULOS — DOCENTE |
TITULOS ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
Curso Normal de Ensino Médio Requisito Basico
Curso Normal Superior e /ou
3 Curso Superior de Pedagogia para 02 pontos
FORMACAO magistério nas séries iniciais do Ensino
PROFISSIONAL Fundamental
Curso de Capacitacao,
especializacdo e/ou atualizacdo na area 01 ponto por curso
da Educacao (curso de no minimo 40 (maximo 3 pontos)
horas) nos ultimos 5 anos.
EXPERIENCIA E’éﬂf”ﬁ,@ggapg'zf'e?ggdé dﬂggegge 1 ponto para cada ano trabalhado
PROFISSIONAL prov ar & (maximo 5 pontos)
Basica nos ultimos 5 anos.
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QUADRO Il - AVALIACAO DE TiTULOS — DOCENTE II

TITULOS ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA

FORMACAO
PROFISSIONAL

Curso Superior, Licenciatura

. ; Requisito Basico
Plena, na area desejada. q

Curso de Capacitagéao,
especializacdo e/ou atualizacdo na area
da Educacéo (curso de no minimo 40
horas) nos Gltimos 5 anos.

01 ponto por curso
(méximo 03 pontos)

Curso de Po6s-graduacao na area

. 02 pontos
compativel ao cargo

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional de docente
comprovada na area da Educacédo
Basica nos ultimos 5 anos.

1 ponto para cada ano trabalhado
(méximo 5 pontos)

8.6

8.7

8.8
8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

A comprovagédo dos Titulos de Pos-graduacao devera ser feita através do Certificado ou
Declaragdo, onde apareca de forma explicita a informacdo de conclusdo, devidamente
assinada pela autoridade competente. Todos os documentos deverdo ser entregues em
cépias legiveis e autenticadas.

A comprovacao da experiéncia de acordo com as informagdes especificadas para cada
area de atuacdo no quadro acima, deverd ser apresentada em coépia legivel ou
Declaracdo de Contagem de Tempo de Servigo expedida pelo érgdo onde trabalhou ou
trabalha, constando o periodo de efetivo exercicio (inicio e término), assinada pela
autoridade competente, Carteira de Trabalho (original e cépia das paginas relativas a
identificacao e qualificagdo com informagBes com inicio e término), Contrato de Trabalho
e as que constam informacdes a identificagdo e qualificagdo sobre o contrato com inicio
e término;

S6 serdo contabilizados periodos com anos inteiros completos;

Apés a andlise dos titulos, os pontos referentes a prova objetiva e de titulos serdo
divulgados no site www.pirai.ri.gov.br no dia 06 de agosto de 2019 a partir das 15 horas;

Apo6s a divulgacao do resultado, o candidato que se julgar prejudicado devera recorrer no
dia 07 de agosto de 2019;

O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo de Pirai, situada
a Rua XV de Novembro, n® 390, Centro, Pirai — RJ de 9 h as 12h e de 13h as 16 h. Nao
serdo aceitos recursos postados.

Julgados procedentes os recursos apresentados, sera processado um novo resultado a
ser divulgado juntamente com o Resultado final, ndo cabendo mais recursos.

O tempo de atuacao do candidato como estagiario ndo sera computado para fins de
pontuacdo de Titulos;

Ao final dessas duas etapas serdo somados os pontos da Prova e da Avaliacdo dos
Titulos e Experiéncia Profissional, com vistas a classifica¢cdo dos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado;

Feita a classificacdo, os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontos, de
acordo com as vagas a que concorrem.

9. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

9.1

Havendo empate na pontuacao final dos candidatos, o desempate obedecera ao seguinte
critério:



http://www.pirai.rj.gov.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1°: O candidato que tiver maior idade;
2°: O candidato com maior pontuacao nas questdes objetivas.

9.2 O Resultado Final desse Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
www.pirai.ri.gov.br no dia 09 de agosto a partir das 14 horas.

9.3 A critério da Secretaria Municipal de Educacao de Pirai, os candidatos aos cargos deste
edital que tenham sido aprovados poderéo ser convocados no prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem rigorosa de classificacéo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato é inteiramente responsavel por acompanhar a publicacédo, no site oficial do
municipio, de todos os atos, aditivos, convocac¢des e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou até acréscimos,
em qualquer momento, circunstancia em que tera retificacdo publicada.

10.3. O candidato classificado dentro das vagas, apés receber o telegrama de convocacéao,
ter4 até 24h para se apresentar no municipio.

11. CRONOGRAMA

ETAPA/ ATIVIDADE DATA

29 a 31/07/2019
Periodo de inscricbes Das 9 as 12hs e das 13 as 16hs
na SME

02/08/2019
a partir das 10hs no site
Divulgacéo do local de prova WWW.pirai.rj.gov.br

Aplicagdo da prova objetiva
04/08/2019

05/08/2019
a partir das 10hs no site
Divulgacéo do gabarito preliminar WWW.pirai.ri.gov.br

06/08/2019
Resultado da prova objetiva e da prova de titulos a partir das 10hs no site
WWW.pirai.rj.gov.br

07/08/2019
Recursos da prova objetiva e titulos Das 9 as 12hs e das 13 as 16hs
na SME

Resultado dos recursos da prova objetiva, de 08/08/2019
titulos e gabarito final a partir das 10hs no site
Www.pirai.rj.qov.br

09/08/2019
a partir das 10hs no site
Resultado da prova final WWW.pirai.rj.gov.br

Pirai, 18 de julho de 2019.
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ANEXO |

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Parte Geral

1. BRASIL. MEC. DCNs do Ensino Fundamental. Disponivel

em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/1998/ pceb004_98.pdf

2. BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica). Disponivel

em: http://portalideb.inep.gov.br/

3. BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e 0 SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br/

4. BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais. Introducéo. Terceiro e Quarto Ciclos do
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,1997. Disponivel

em:http://portal.mec.gov.br/ seb/arquivos/pdf/introducao.pdf

5. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9394 de 20 de dezembros de 1996
6. Plano Nacional de Educacéo — Lei n° 13005 de 25 de junho de 2014
7. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Docente |

1. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Editora Cortez,1996.
2. . Reflexfes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo:Editora Cortez,1996.

3. . Cultura escrita e educagdo: conversas de Emilia Ferreiro com José Antonio

Castorina, Daniel Goldin e Rosa MariaTorres. Porto Alegre: Artmed, 2001.

4. GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militdncia e divulgagdo. Campinas (SP):
ALB — Mercado de Letras, 1996.

5. LATAILLE, Yves et alii. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em discussao. SP,
Summus, 1992

6. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre.
Artmed. 2002

7. LERNER, D. e SADOVSKY, P. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA,
Cecilia; SAIZ Irm&; [et al] (Org.). Didatica da Matematica: Reflex6es Psicopedagdgicas. Traducao

por Juan Acufia Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

8. SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita. Alfabetizacdo como
processo discursivo. Sao Paulo (SP): Cortez;Campinas (SP): Editora da Universidade Estadual de

Campinas, 2003.
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9. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
10. ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed,1998.

11. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil - RCNEI - Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei voll.pdf

Docente Il - Matematica

1. LOJKINE, Jean — A Revolucéo Informacional. S&o Paulo: Cortez Editora, 1995.

2. BESSON, Jean-Louis (Org.). A iluséo das estatisticas. Sdo Paulo: Editora da UNESP, 1995.
3. BOYER, Carl B. Historia da Matemética. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1996.

4. CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais da Matemética. Lisboa: Gradiva, 1998.

5. DAVIS, Philip J., HERSH, Reuben — O Sonho de Descartes. O mundo de acordo com a
Matematica. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1988.
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